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Câu 5: Đánh giá của Đảng ta về công tác cán bộ hiện nay? Liên hệ công tác cán bộ tại đơn vị? Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ? ( bám theo nội dung Cô giáo đã thảo luận)
Khái niệm: 
· Cán bộ theo nghĩa rộng bao gồm cán bộ, công chức, viên chức nói chung hoạt động trong các tổ chức của hệ thống chính trị, các đơn vị sự nghiệp công và thành phần kinh tế nhà nước; họ được hình thành thông qua con đường đào tạo và bồi dưỡng trong các nhà trường và thực tiễn. Đây là bộ phận đông đảo và thường ổn định nhất.
· Cán bộ là người làm công tác có chức vụ trong một cơ quan, một tổ chức, trong đó cần nhấn mạnh của cả hệ thống chính trị. Đây là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, những người có chức vụ phân biệt với người thường, không có chức vụ. Bộ phận cán bộ này được hình thành thông qua bầu cử dân chủ hoặc đề bạt, bổ nhiệm.
· Công tác cán bộ của Đảng thực chất là việc xây dựng đội ngũ CB ….(SGK trang 54-55)
1. Vai trò của CB - CTCB:
· Theo quan điểm của Mác:  Muốn thực hiện tư tưởng thì cần có những con người sử dụng lực lượng thực tiễn
· Theo Lê nin: Nếu không có đội ngũ cán bộ tốt  thì tất cả mọi mệnh lệnh và quyết định sẽ chỉ là mớ giấy lộn
· Theo Chủ tịch HCM: Cán bộ là cái gốc của mọi công việc, công việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hay kém.
· Đảng ta khẳng định: Cán bộ là nhân tố quyết định sự thất bại của cách mạng, gắn liền với vận mệnh của đảng, của đất nước và chế độ, là khâu then chốt trong công tác xây dựng đảng.
2. Sáu quan điểm của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước: 
Thứ nhất, cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng, là khâu then chốt trong công tác xây dựng Đảng. Phải thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, đổi mới công tác cán bộ gắn với đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
Thứ hai, phải xuất phát từ chiến lược phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc, từ yêu cầu nhiệm cụ của thời kỳ đẩy mạnh toàn diện công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước nhằm thực hiện thắng lợi mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh, vững bước đi trên chủ nghĩa xã hội.
Thứ ba, quán triệt quan điểm giai cấp công nhân của Đảng, phát huy sức mạnh toàn dân tộc, truyền thống yêu nước, đại đoàn kết và gắn bó mật thiết với nhân dân; tập hợp rộng rãi các loại cán bộ, trọng dụng nhân tài, không phân biệt đảng viên hay người ngoài Đảng, dân tộc, tôn giáo, người ở trong nước hay người Việt Nam định cư ở nước ngoài; không định kiến với những người có sai lầm trong quá khứ, nay đã sửa chữa và có tâm huyết xây dựng đất nước.
Thứ tư, gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế, chính sách, với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
Thứ năm, thông qua hoạt động thực tiễn và phong trào cách mạng của nhân dân, nâng cao trình độ dân trí, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao để tuyển chọn, giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng cán bộ. Phải dựa vào nhân dân để phát hiện, kiểm tra và giám sát cán bộ.
Thứ sáu, Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ theo nguyên tắc tập trung dân chủ, đi đôi với phát huy trách nhiệm của các tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị.
3. Đánh giá của Đảng về công tác cán bộ hiện nay 
1.1. * Ưu điểm:
- Công tác CB ngày càng được đổi mới, công khai, minh bạch.
- Các khâu trong công tác CB ngày càng được thực hiện một cách dân chủ, công khai…
- Nhiều chủ trương, nguyên tắc, quan điểm, giải pháp lớn về công tác CB được thể chế hóa, cụ thể hóa bằng các qui chế, qui định, quy trình bảo đảm dân chủ chặt chẽ hơn.
- Thực hiện việc lấy phiếu tín nhiệm CB, trọng tâm là đội ngũ CB lãnh đạo, quản lý ở các cấp được dư luận đồng tình, có tác dụng hiệu quả.
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng CB về cơ bản đã thực hiện theo quy hoạch…

* Khuyết điểm, hạn chế: 
- Việc đổi mới công tác CB chưa có đột phá lớn: Có đổi mới, đổi mới chưa đồng bộ ở các khâu.
- Đánh giá CB là khâu yếu nhất, nhưng chưa có những tiêu chí cụ thể và giải pháp khoa học để khắc phục.
- Vẫn còn tình trạng chạy chức, chạy quyền, chạy tuổi, chạy bằng cấp… chưa được ngăn chặn, đẩy lùi.
- Tỉ lệ lãnh đạo và cấp ủy là người dân tộc thiểu số, cán bộ nữ, cán bộ trẻ, việc luân chuyển, bố trí một số chức danh CB lãnh đạo không là người địa phương thực hiện chưa đạt yêu cầu.

4.  Giải pháp công tác cán bộ: 
- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chiến lược CB thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước.
- Quán triệt và nghiêm túc thực hiện nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác và quản lý đội ngũ CB.
- Tiếp tục ban hành và thực hiện và thực hiện các quy định, quy chế, cơ chế trong công tác cán bộ bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ và chặt chẽ giữa các khâu, liên thông giữa các cấp.
- Đổi mới bầu cử trong Đảng, phương thức tuyển chọn, bổ nhiệm CB…
- Tập trung xây dựng đội ngũ CB, nhất là đội ngũ CB cấp chiến lược, đủ năng lực và phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ.
5.  Đánh giá tình hình công tác cán bộ ở đơn vị: 
- Vai trò của CB ở cơ sở: 
	Cán bộ cơ sở còn có vị trí, vai trò riêng:
	+ Ví trí đội ngũ cán bộ cơ sở là tế bào hợp thành các tổ chức ở cơ sở; là cầu nối giữa Đảng, chính quyền, các đoàn thể quần chúng với nhân dân; là những người trực tiếp lãnh đạo các phong trào cách mạng của quần chúng ở cơ sở; là những người trực tiếp tổ chức cho quần chúng thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước ở cơ sở.
	+ Vai trò của đội ngũ cán bộ cơ sở là lực lượng phát huy tính chủ động, sáng tạo và tinh thần làm chủ của quần chúng ở cơ sở; là lực lượng nồng cốt đảm bảo sự đoàn kết thống nhất ở cơ sở; là nguồn bổ sung cán bộ cho các tổ chức cấp trên.
	Thực tiễn cách mạng ở nước ta cho thấy, ở nơi nào có đội ngũ cán bộ cơ sở tốt, nhất là cán bộ chủ chốt thi ở đó phong trào cách mạng quần chúng phát hiển mạnh mẽ, kinh tế - xã hội phát triển, đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân được cải thiện và nâng lên. Vì thế, bước vào thời kỳ đổi mới, Đảng ta khẳng định: “Đổi mới cán bộ lãnh đạo các cấp là mắt xích quan trọng nhất mà Đảng ta phải nắm chắc để thúc đẩy những cuộc cải cách có ý nghĩa cách mạng". Đặc biệt, tại Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương khóa X, Đảng ta nhấn mạnh: Thực hiện mạnh mẽ chủ trương trẻ hóa, thể chế hóa và từng bước nhất thể hóa chức danh cán bộ; tạo bước chuyển có tính đột phá về xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức ở cơ sở.
	Từ vị trí, vai trò, tầm quan trọng của đội ngũ cán bộ đòi hỏi Đảng và các tổ chức trong hệ thống chính trị phải coi trọng việc xây dựng đội ngũ cán bộ, phải xác định rõ công tác cán bộ là khâu then chốt của công tác xây dựng Đảng.
	* Vị trí, vai trò của công tác cán bộ của tổ chức cơ sở Đảng:
	Công tác cán bộ của Đảng gồm nhiều công việc, có thể coi mỗi công việc là một khâu của công tác cán bộ. Trong tác phẩm Sửa đổi lối làm việc, Hồ Chí Minh đã chỉ ra những công việc chủ yếu như: huấn luyện cán bộ; dạy cán bộ; dùng cán bộ; lựa chọn cán bộ; cách đối với cán bộ; chính sách cán bộ...
	Theo chỉ dẫn của Hồ Chí Minh, trong Văn kiện Đảng, Đảng chỉ ra những khâu chủ yếu của công tác cán bộ như: xây dựng tiêu chuẩn cán bộ; quy hoạch cán bộ; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; nhận xét, đánh giá cán bộ, luân chuyển cán bộ; nhân dân tham gia xây dựng và giám sát cán bộ; kiểm tra cán bộ; quản lý cán bộ; chính sách cán bộ... Công tác cán bộ của tổ chức cơ sở đảng cũng bao gồm các khâu chủ yếu đó.
	Công tác cán bộ là một nội dung có vị trí quan trọng trong sự lãnh đạo của Đảng, là khâu then chốt của công tác xây dựng Đảng.
	Công tác cán bộ có vai trò tạo nên đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của từng thời kỳ cách mạng; góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng; là công tác trọng yếu thể hiện vai trò lãnh đạo của Đảng cầm quyền; là công tác bảo đảm cho sự sống còn của chế độ, của đất nước.
	Công tác cán bộ là nhân tố quyết định mọi thắng lợi và là khâu then chốt của công tác xây dựng Đảng.
	Hay nói cách khác, từ vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác cán bộ đòi hỏi Đảng và các tổ chức trong hệ thống chính trị phải coi trọng công tác cán bộ, phải xác định rõ công tác cán bộ là khâu then chốt của công tác xây dựng Đảng.
	Trong công cuộc đổi mới, nhất là thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Đảng khẳng định vị trí, vai trò quan trọng của công tác cán bộ và chỉ rõ mục tiêu của công tác cán bộ là xây dựng đội ngũ cán bộ đồng bộ, có chất lượng mà nòng cốt là đội ngũ cán bộ chủ chốt của các ngành, các cấp và cơ sở. Đặc biệt hiện nay phải “tiếp tục đổi mới đồng bộ các khâu của công tác cán bộ, tạo chuyển biến cơ bản, vững chắc trong công tác cán bộ; xây dựng đội ngũ cán bộ thật sự vì Đảng, vì dân, có bản lĩnh và trí tuệ, đi đầu trong công tác và gương mẫu trong đạo đức lối sống, bảo đảm tính kế thừa và phát triển; xây dựng và thực hiện chính sách phát triển nhân tài...”.

i/  Ưu điểm: ( bám theo nội dung đã thảo luận)
ii/  Hạn chế:
iii/  Giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ:

Đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ của Trường CĐ Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh: (Lấy số liệu trong báo cáo cuối năm để đưa vào)
- Trường hiện có      CBQL-GV-NV, Trong đó:
+ ... CBQL từ cấp tổ trở lên, trong đó có 4 trình độ tiến sỹ, …. trình độ thạc sỹ, … trình độ đại học và … trình độ thấp hơn đại học. 
+  ...  GV cơ hữu, ...  GV thỉnh giảng, ... nhân viên cơ hữu và ... GV-NV hợp đồng ngoài ngân sách. 
-Trình độ:
 + .... GV:  ... tiến sỹ, ... thạc sỹ (trong đó có ... đang nghiên cứu sinh) và ... đại học (trong đó có ... đang theo học thạc sỹ). 
i/  Ưu điểm: 
ii/  Hạn chế:

iii/ Những biện pháp cơ bản để xây dựng đội ngũ cán bộ nhằm đảm bảo chất lượng, đáp ứng nhiệm vụ tại Trường CĐ Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
Thứ nhất, đội ngũ cán bộ phải có trình độ, năng lực. 
Thứ hai, cán bộ phải có văn hóa làm việc khoa học, hiệu quả, vì dân. 
Thứ ba, người cán bộ phải có bản lĩnh vững vàng. 

Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ
· Chọn người: tài, tâm, tầm
· Qui hoạch: trẻ, nữ, kế thừa, phát triển
· Nâng cao đời sống vật chất, tinh thần
· Giáo dục, vận động, thuyết phục.
· Tuyên dương, khen thường, phê bình, kỷ luật kịp thời.
· Đổi mới lề lối làm việc (Qui chế rõ ràng)
· Chú ý chất lượng: đào tạo, bồi dưỡng, thay đổi từ nhận thức đến hành động.
· Giữ được bản chất của GCCN (nhu cầu CNH – HĐH: hiểu biết, kiến thức, kỹ năng phù hợp thực tiễn)
· Hoạt động thực tiễn ở cơ sở./.




Câu 6: Những nhận thức chung về công tác tư tưởng của TCCSĐ? Công tác tư tưởng hiện nay cần tập trung vào những nội dung trọng tâm nào? Liên hệ công tác tư tưởng tại đơn vị? Đề xuất giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng? ( bám theo nội dung đã thảo luận)
1. Khái niệm công tác tư tưởng:
          Tư tưởng: là phản ánh của hiện thực trong ý thức là biểu hiện của con người với thế giới xung quanh. Tư tưởng còn được hiểu đó là sự suy nghĩ là quan điểm của con người đối với tự nhiên và xã hội.
          Công tác tư tưởng là hoạt động có mục đích của một giai cấp, một chính đảng, nhằm hình thành, phát triển, truyền bá hệ tư tưởng của giai cấp trong quần chúng, thúc đẩy quần chúng đi tới hành động.
Công tác tư tưởng của Đảng Cộng sản Việt Nam là một bộ phận cấu thành rất quan trọng trong hoạt động lãnh đạo của Đảng, là hoạt động truyền bá, bổ sung và phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước nhằm xây dựng thế giới quan khoa học, nhân sinh quan cộng sản, giá trị đạo đức đúng đắn. Công tác tư tưởng góp phần tạo sự thống nhất cao trong toàn Đảng, sự đồng thuận trong nhân dân, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, phát huy tính chủ động sáng tạo của các tầng lớp nhân dân, thực hiện thắng lợi mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, “dân giàu, nước mạnh, công bằng, dân chủ, văn minh”.
2. Vị trí, vai trò của công tác tư tưởng  (xem thêm tài liệu thảo luận)
……………
3. Nhiệm vụ chiến lược: (xem tài liệu thảo luận)
………………
4. Trình bày 6 nhiệm vụ của công tác tư tưởng (SGK trang 116)
……………..
5. Nội dung tiến hành công tác tư tưởng: (5 nội dung xem tài liệu thảo luận)
…………..
6. Đánh giá tình hình tư tưởng của TCCSĐ: (xem tài liệu thảo luận)
	……………………
7. Tình hình công tác tư tưởng của đơn vị:
· Thuận lợi:
+ Cấp ủy quan tâm đến đời sống của cán bộ công chức.
+ Tổ chức học tập chuyên đề để cập nhật kiến thức công tác tư tưởng.
+ thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở
+ Trang thiết bị để thực hiện công tác tuyên tuyền như máy tính, máy chiếu đầy đủ.
· Khó khăn:
+ Nhân sự làm công tác tư tưởng chưa chuyên còn kiêm nhiệm.
+ Công tác tư tưởng mang tính hình thức.
+ Thiếu đồng bộ.
8. Các giải pháp: 
………………………….
	

	Câu 7: Không làm

[bookmark: _GoBack]Câu 8: Sinh hoạt chi bộ? Ý nghĩa của SHCB? Trình bày 3 tính chất của SHCB? Đánh giá tình hình SHCB? Các giải pháp? …… liên hệ tính chiến đấu trong sinh họat chi bộ tại đơn vị? Đề xuất biện pháp để thực hiện tốt tính chiến đấu trong sinh họat chi bộ hiện nay?
1. Khái niệm: 
· Tổ chức cơ sở đảng là tổ chức của Đảng được lập ở đơn vị cơ sở, nơi có từ 3 Đảng viên chính thức trở lên, đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của cấp ủy quận, huyện hoặc tương đương
· Sinh hoạt đảng bộ, chi bộ cơ sở là các hoạt động tập thể của toàn thể đảng viên hoặc đại biểu để thảo luận và quyết định những vấn đề cần thiết, gồm các cuộc họp chi bộ thường kỳ (có thể gọi là các cuộc họp sinh hoạt chi bộ thường kỳ), các hội nghị đảng bộ và các đại hội đảng bộ, chi bộ.
2. Ý nghĩa của sinh hoạt chi bộ:  
Vai trò sinh hoạt của chi bộ:
· Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng
· Thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của tổ chức cơ sở đảng
· Tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với quần chúng nhân dân
· Góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng cấp trên
3. Tính chất của sinh hoạt chi bộ: có 3 tính chất:
i/ Tính lãnh đạo:
	Thể hiện trong sinh hoạt đảng viên phải bàn bạc, thảo luận một cách dân chủ những vấn đề cần giải quyết và ra được quyết nghị. 
ii/ Tính giáo dục: 
	Thể hiện qua mỗi kỳ sinh hoạt của đảng bộ, chi bộ trình độ mọi mặt của đảng viên dần được tăng lên, đảng viên có thêm kiến thức mới, kinh nghiệm thiết thực trong hoạt động thực tiễn. Để đạt được điều đó, trong sinh hoạt đảng bộ, chi bộ cần chú trọng nghiên cứu, thảo luận nghiêm túc các quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, tránh lối sinh hoạt qua loa, đại khái hoặc chỉ giao nhiệm vụ nhưng không chú ý đến việc cung cấp thông tin. Ngoài ra, tính giáo dục còn thể hiện ở việc nêu gương điển hình tiên tiến và phê bình những sai lầm khuyết điểm của chi bộ, tổ chức đảng và của đảng viên.
iii/ Tính chiến đấu:
	Thể hiện ở việc sinh hoạt ở đảng bộ, chi bộ phải nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá đúng ưu điểm, thành tựu, phê phán nghiêm khắc những sai lầm, khuyết điểm của đảng ủy, chi ủy, đảng bộ, chi bộ, từng cán bộ đảng viên, đề ra các biện pháp phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm.
4. Đánh giá tình hình SHCB
	………………………….
5. Thực trạng tình hình sinh hoạt Đảng ở chi bộ 
……………….
6. Một số giải pháp góp phần nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ 
Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 30-3-2007 “Về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ” và Hướng dẫn số 09 -HD/BTCTW ngày 02-3-2012 của Ban Tổ chức Trung ương về nội dung sinh hoạt chi bộ. 
7. Liên hệ tính chiến đấu trong sinh hoạt chi bộ tại đơn vị
	Đảng bộ trường CĐ Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh gồm có 05 Chi bộ trực thuộc.
	Đảng bộ trường (trực thuộc Đảng bộ Sở GD&ĐT) đã khẳng định được vai trò lãnh đạo toàn diện các hoạt động của chính quyền và các đoàn thể thông qua các nghị quyết và các quyết định thống nhất giữa Đảng ủy và Ban Giám hiệu. Vì vậy trong thời gian qua, các tổ chức đoàn thể và chính quyền các cấp có sự phối hợp nhịp nhàng, hoạt động tương đối hiệu quả, có tác dụng tích cực góp phần thúc đẩy toàn diện các hoạt động trong trường. Ban chấp hành Đảng bộ có 07 nhân sự đều là cán bộ kiêm nhiệm, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực lãnh đạo và uy tín với quần chúng, đều giữ chức vụ cao trong Ban Giám hiệu và ở các đơn vị phòng, khoa, đoàn thể, có sự phân công trách nhiệm cho từng người trong ban chấp hành. Tổ chức đảng trong trường duy trì tốt việc sinh hoạt định kỳ, đúng quy định và không ngừng được củng cố và phát triển.
Đảng bộ trường rất quan tâm đến việc nâng cao chất lượng đảng viên và làm tốt công tác bồi dưỡng, phát triển đảng nên đảng bộ được tăng cường cả về số lượng và chất lượng đảng viên. Đảng bộ đã thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ, qua đó đã xây dựng được đội ngũ cán bộ đảm bảo số lượng, chất lượng và đồng bộ về cơ cấu. Các chi bộ đảng được củng cố và đổi mới hoạt động, là hạt nhân cho mọi hoạt động của trường, là trung tâm đoàn kết của mọi tổ chức quần chúng tạo điều kiện phát huy tính chủ động, sáng tạo trong tổ chức giáo dục, vì vậy đảng bộ liên tục đạt đảng bộ trong sạch, vững mạnh. Đặc biệt năm 2010 Đảng bộ đạt danh hiệu đảng bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu và 03 đảng viên đạt danh hiệu đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
………………./.
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